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o poskytnuti prispevku na podporu regionflnej a miestnej zamestnanosti podl'a $ 50i
zfikona i. 512004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorlich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

tzatvorend podfa ustanovenia $ 50i zikona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon

o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

\' Uradom pr6ce sociilnych veci a rodiny Nitra
Sidlo: Stefinikova tr. 88, 949 0l Nitra
zastripenfm riaditel'om: Ing. R6bertom Reisom
ICO: 37961217
DIe : ?021780794
Bankov6 spojenie: Stitna pokladnica
d. ridtu: 7000125825/8180
(d'alej len,,rirad)

a

Zamestnfvatel'om

Obcou: Tesfrske Mlyiany
Adresa: Hlavnf 647,951 76 Tesirske Mlyilany
V,zastirpeni starostom: Ing. Stefanom Valkoviiom
ICO: 308528
DIi: 2021038030

17 SK NACE Rev2 : 84110/V5eobecni verejnr{ sprriva
- Baukov6 spojenie: VUB banka

d. ridtu : 3032816210200
(d'alej len rrzamestnivatel"')

ildnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prirv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu region6lnej a miestnej zamestnanosti podfa $ 50i zrlkona o sluZb6ch

zamestnanosti (d'alej len ,,prfspevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej ien ,,SR") a Eur6pskeho socirilneho fondu (d'alej len ,,ESF")
v zmysle:

- Operadn6ho progr amu Zarrtestnanost' a soci6lna inkhizia
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A socriLM rNKLozD

o poskytnuti prfspevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podl'a $ 50i
zitkona E. 5/2004 Z.z. o sluZb:lch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zfkonov

v zneni neskorlich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvorend podfa ustanovenia $ 50i zdkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,z6kon

o sluZb6ch zamestnanosti")

!
rnedzi irdastnikmi dohody:

Uradom price soci{lnych veci a
Sidlo:
zastripen;fm riaditel'om :

ICO:
DIE:
Bankov6 spojenie:
d. ridtu:
(d'alej len,,frad)

rodiny Nitra
Stefiinikova tr. 88, 949 0l Nitra
Ing. R6bertom Reisom
37961217
2021780794

Stitna pokladnica
700012582s/8180

\,

Zamestni*atel'om

Obcou:
Adresa:
V zastirpeni starostom:
rco:
DIi:
SK NACE Rev2 :

Bankovd spojenie:
d. ridtu :

(d'alej len,,zamestnivatel'o')

Tesfrske Mlyilany
Hlavni 647,951 76 Tesrirske Mlyiany
Ing. Stefanom Valkoviiom
308528
2021038030
841 l0/V5eobecnd verejnf spriva
VOB banka
303281621020A

Cldnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prdv a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regionSlnej a miestnej zamestnanosti podfa $ 50i zrikona o sluZb6ch
zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF")
v zmysle:

- Operadn6ho progr amu Zanrcstttanost' a soci6lna inkhizia

iSuropsl<v i

i so.cratrry :

: _i9j[1 i
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NP I-2lC Prispevok na podporu region6lnej a miestnej- N6rodneho Projektu
zamestnanosti

2) Prispevok PoskYtnutY na

ESF. Vz6jomnlf Pomer
ESF je 15 Yo : 85 %.

zitklade tejto dohodY

medzi prostriedkami

sa sklad6 z prispevku.zo SR a prispevku

spolufinancovania zo SR a prostriedkami

dt6nok II.
Priva a povinnosti zamestnSvatel'a

Z ames tn tiv ate f s a zuv iizui e :

1) Prijat' I znevlfhodnen6ho uchddzai'a o zamestnanie podlia $8 odst' 1 pism' a) ai' e)'

h), i) alebo k) ,aiin^ o sluZb6ch ,u*.tt *otti (d'alej len "znevfhodnenf 
uchidzad

o zamestnanie") do pracovn6ho po** na uriitri dobu najmenej na devflt' mesiacov

v rozsahu najmenej porovice ustanoventno,yza"*6ho pracovndho dasu v uvedenej strukti*e:

'l

#
t

LloZ

Ddtum

vzniku

prac.

pomeru

TfZdennf
prac. Ias

Predpokladanf CCP

(mesalne) I 1 LloZ

v EUR

Predpokladrnr{ CCP

(mesalne) sPolu

v f,tlR
Profesia K6d

KZAM

Stupeil

vzde-

lania

Miesto vfkonu
pr{ce

Predpokladand

doba trvania

pracovnEho

pomeru od/do

1.04.201 I 37,5 I I
Pom.admin
.oracovnik

4115 J Tes6rske
Mlyf,any

01.04.201I
3t.12.2011

\>

2) predloZif firadu zakakdeho znevyhodnen6ho. *hfudzada o zamestnanie prijat6ho do

pracovn6ho po*"*li{t*rot a" 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/k6piupracovnejzmluvyuzatvorenejnadgblurditrivzmysleZikorctikapracea
platov6ho d.k il;;p. ineno dokiadu ak dohodnutlmzda alebo plat nie je sirdast'ou

ilr1""H:i#?lo* prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

d6chodkov6 sPorenie,

c/ k6piu ,.ul;ffi;;6ho ,orhodnutia prislusn6ho.riradu ozaraderi zneqihodnen6ho

rtchi,ozad,a o zamestnanie ao ",iJ*tit 
uch6dzadov o zamestnanie' potvrdenie

prislu5n6ho ,ir;d, ; dobe eviden.i. ,rr.rihodnen6ho tchfudza(a o zamestnanie a jeho

vyradeni , "riJ.*it 
v sirvislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru'

3) Prijat' znevyhodnendho uchkdzata ozamestnanie do pracovndho pomefu na urditri

dobu bez dohodnutia skriSobnej doby'

4) DodrZiavat' uvedenir Strukturu znevyhodnelfclr uch6dzadov 0 zamestnanie prijatfch

do pracovn6ho pomeru v sirlade ,o ,r*i'o dl' II' bod 1 tejto dohody' pridefovat' im pr6cu

podl,apracovnejr*t,rryaplatit'i*rurytonanirpr6cudohodnutirmzdu/plat/v-stanovenom
vyplatnom termine.

5) Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho kalendirneho dila nasleduiriceho

kalend'rneho mesiaca, v ktorom bola rnrau splatnf v 2 vyhotoveniach ziadost o irhradu

pratby az'roveh i-r.igirer a2 k6fr.-J"ti"a'i, preukazujricich vynalo,en' n6krady na

rihradu mzdy ,uru^"rli*cov, na mJrytf"u *t' po'kytuje piispevok v zmysle tejto dohody'
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irhradu poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporeme. Za

tieto doklady sa povaLqtt: mzdovy list alebo vyplatnd priska , vri$ane dokladov o skutodnom

vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistn6ho na zdravotnd,

soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na

poistnd na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadn;f vykaz preddavku vrdtane poistndho

aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zuitu zamestn6vatefa, resp. potvrdenie banky

o uskutodneni platby. Doklad preukazujirci, ie vydavky sri riadne evidovan6 v ridtovnictve

prijimatefa u iflua. s platnymi zilainymi predpismi. ,,,i'iadost' o rihradu platby" za

mesiace gl20l1 a 10l20ll), vritane v5etkych podpornych dokladov, predloiif riradu
najneskfir do 15.11.2011 a poslednri ,,Ziadost' o rihradu platby" za mesiac lll201l,
vr6tane v$etkych podpornych dokladov, predloZit' riradu najnesk6r do 05.12.2011.Po

lfchto terminoch nebudri zo strany riradu Ziadosti o rihradu platby akceptovan6.

6) Oznrimif pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf kaZdt zmenu

dohodnulfch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia kaid6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,

potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho

d6chodkov6ho sporenia.

7) Zamestn6vatel'nie je povinny vrhtit'poskytnu{i prispevok podl'a dl. III bod 1.

dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie

skondeny pred uplynutim dohodnutej doby z d6vodu:

- rimrtia zamestnanca,
- odchodu do d6chodku,
- vfpoved'ou danou zamestnancom podfa $ 67 Zirkonnika prhce za podmienok

stanovenych $ 62 Zitkonnikapr6ce (vypovednri doba),

- dohodou o skondeni pracovn6ho pomeru podfa $ 60 Zdkonnika pr6ce v pripade, ak

zamestn6vatel hodnoverne preukiie, Ze sa pracovny pomer skondil z ddvodu n6stupu

tohto zamestnanca do in6ho zamestnania,

- okamZit6ho skondenia pracovn6ho pomeru podl'a $ 68 Z6konnika pr6ce.

V pripade akychkoltek inych d6vodov skonienia pracovn6ho pomeru pred

uplynutirn dohodnutej doby je zamestn{vatel' povinny bez vyzvznia vritit' fradu v5etky

dovtedy poskytnut6 finanin6 prostriedky na zamestndvanie tohto zamestnanca

najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila skonienia pracovn6ho pomeru'

8) V pripade, ak zamestn6vatef doiasne pridelf na vykon priice k uZivatel'sk6mu

zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 Zikonrrika pr6ce zamestnanca, na ktordho

zamestndvanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania

vrftif riradu vletky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto

zamestnanca najneskdr do 30 kalend{rnych dni odo dfia doiasn6ho pridelenia.

9t) Zamestndvatef je povinn;f na vyZiadanie irradu pret*|zat dodrZiavanie podmienok

tejto dohody, umoZflovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost',

aio priebelr. po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej

irhrady opriivnenych n6kladov.

l0)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prlce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej repubiiky, Usiredia pr{rce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym

org6nom nahliadngd do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov

a rinroZnit, vykonanie kontioly a auditu priebeZne podas trvania zdvdzkov vyplivajricich

v



ztejto dohody ato aj do
kontroly a auditu vzrikir
v plnej qiSke.

5 rokov po ukondeni ich trvania.
zamestn6vatel'ovi povinnost, vr6tit,

Dohoda d,. t5/50i/201t

V pripade neumoZnenia vlfkonu
poskytnutd finandn6 prostriedky

l1) vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodinySlovenskej republiky, ustredia prirce, socidlnych veci a rodiny, riradu a altsictr kontrolnychorg6nov, vykonrivajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonaniekontroly a poskynft' im pri vykon6vani kontroly potrebnir sridinnost, a vsetky vyiiad,aneinformiicie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenos ti'vynaloierry.t n,ittuaoo

12) oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevokv zmysle tejto dohody (plagdtmi, 
- 

samolepkami), informujricimi o spolufinancovaniz prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu. UvedenS-oznadenie ponechat, na pracovisku podobu trvania tejto dohody.

13)Uchovrivat' trito dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tlfkajricichsa poskytnutdho prispevku najmenej r0 io[o, od posrednej platby.
V l4)Prrivnick6 osoby a fyzicke osoby, ktorym sa poskytujf verejn6 prostriedky,zodpovedajri za hospodiirenie s nimi a sri povinne pri ictr pouaivani zichovi',afhospod6rnost,,efektivnost'afdinnost'ich pouzitia vzmysle $ re oa.. 3 zilkona d.523/2004 z. z.o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr:ivy a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov v znenineskor5ich predpisov.

Cldnok III.
Priva a povinnosti riradu

0rad sa zavtizuje

1) Poskytovat' mesadne finandny prispevok zamestnavatel,ovi na jedndhozneqfhodnen6ho uch6dzada o zamestnanie priiatino do pracovn6ho pomeru v zmysle dl. II.ods. 1 dohody najviac po dobu g mesiacov ,o ,nySt ., 
I

90o/o z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyskev goN z celkovej. 
"..ir P,rrice vypoditanej zo sumy dvojniisobku zivotn6ho minimaposkytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, piatnej k prvdmu jri., kul"rrddrnehomesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas d'al5fch 3 mesiacov, najviac vo vyske80Yo z celkovej. ceny pr6ce vypoditanej zo sumy a"":"jr"lr."'i#ltnorro minimaposkytovandho jednej plnoletej fyzickei osobe platnej k prv6mu driu kalend6rnehomesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas ostatnych 2 mesiacov, najviac vo vyfske70Yo zcelkovej.._"ry prdce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotn6ho minimaposkytovan6ho jednej plnoletej fyzickej- osobe platnej i< prv6mu driu tatendarneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.



v

Dohoda L t5t50i/2011

2) Poskytovat' zamestn6vatefovi prfspevok na jeho fdet mesadne, najneskfir do 30
kalend{rnych dnf odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl'a dlanku IL bod 5
dohody. V pripade ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mit
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlolenych dokladov lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchidzajrhcej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v iI. il. bod 5 dohody,
ale len v lehote stanovenej v il. II. bode 5 dohody. V pripade, ak zamestn6vatel'nepreukiiZe
za sledovanf mesiac skutodne vynaloZend nriklady v lehote stanovenej v dl. II. bode 5.
dohody, rirad prispevok podl'a tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

3) Realizovat' rihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 31. 12.2011.

4) Yrittit'zamestniivatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dldnku II. bod 5
dohody do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloienia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZenf Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. deri
odstrdnenia zistenfch nezrovnalosti v predlo Lenychdokladoch.

5) Dorudit'zamestn6vatefovi materirily zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Subjekt verejnej sprSvy je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkoy zachovbvat'
hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouLitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (,. 52312004 Z.
z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej sprilvy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

it6nok IV.
Opr{vnen6 n6klady

l) Za opr6vnend n6klady m6Zu byt' povaZovan6 len tie n6klady, ktord vznikli
zamestniwatel'ovi v srivislosti s touto dohodou najskdr v deri ridinnosti tejto dohody, boli
skutodne vynaloZen6 zamestndvatel'om a sf riadne od6vodnen6 apreukdzan6,.

2) Opr6vnenfmi nrlkladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistn6 na zdravotnd, poistn6ho na sociillne poistenie a starobnd ddchodkov6 sporenie platend
zanrestn6vatel'om za znevyhodnendho uchddza(,a o zamestnanie prijatdho do pracovndho
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnilvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 63 zitkona o sluZbiich zamestnanosti,
zikon (,. 502/2001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, Zikon t,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprilvy v zneni neskor5fch predpisov). Zamestni:atel' stidasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu finandn6ho riadenia
Struktur6lnych fondov.

v
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skondi splnenim zixazkov ridastnikov dohody'--alebo.sp6sobom

?:, *ti"li ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dlanku VI' bod

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v Styroch rovnopisoch, z ktorych tirad obdtLi tri rovnopisy

a zamestn6vatel' obdrZi jeden rovnopls'

7) Udastnici dohody vyhlasujri,. Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisat" Ze si ju riadne

a d6sledne preditali u ,,iirfuri" s 1"i oUsut o*, ,r"u'u"eli ju v tiesni ani za zvli$t'nevfhodnich

podmienok unurnuk*ihlu" s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri'

5) Udinnost' dohodY

uvedenym v dl. VI. bode 1

4.

V Nitre, dfia :

*.1:.--..........
Ing. Stefan Valkovid

starosta

'.......i'...... " " " """ .' " ".i""" " " "" """"'
.i Ing. R6bert Reis

,j riaditell
Uradri pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Nitra

Jti ?titi


